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Глава I. Положения о Наименовании Института 
Раздел 1.01 Текущее официальное название Института 

Статья 1 Постановляется, что название Института — アリビナ宇宙科学研究所, Арибина 

Учу-кагаку Кэнкю-дзё. 

Статья 2 Постановляется, что название, установленное в предыдущей статье, действует с 
даты реконструкции — 11 мая 2014 года. 

Статья 3 Постановляется, что официальное английское название — Al'bina Institute for 
Space and Universal Studies. 

Статья 4 В соответствии с предыдущей статьёй постановляется, что официальное 
сокращение Института — AIẞU для аналогового, AISU для цифрового. 

Статья 5 Постановляется, что сокращение, установленное в предыдущей статье, читается 
как /аису/. 

Статья 6 Постановляется, что официальное русское название — Институт Вселенского 
Учения «Альбина». 

Статья 7 Постановляется, что неофициальные названия — ベルコスモス, Belkosmos и 

БЕЛКОСМОС. 
Статья 8 Постановляется, что официальное церковнославянское название — Інститꙋт́ъ Ꙋчє́нїѧ Всѣлен́ьскаго 

«Альбина» , а для обычного ввода — Институтъ Учения Вселеньскаго «Альбина». 

Статья 9 Постановляется, что официальное греческое название — Ινστιτούτο Διαστημικών και Οικουμενικών Σπουδών 
«Αλμπίνα». 

Статья 10 Постановляется, что официальное немецкое название — Institut für Weltraum- und Universalforschung 
„Albina". 

Статья 11 Постановляется, что официальное латинское название — Institutum Studiorum Spatii et Universi «Albina». 

 

Раздел 1.02 Предыдущее официальное название Института 
Статья 1 Признаётся право на то, что первоначальное название Института было Альбина 

Институт Космических Наук «БЕЛКОСМОС». 

Статья 2 Признаётся право на то, что название, указанное в предыдущей статье, 
использовалось с даты основания — 24 ноября 1962 года — до 31 декабря 1981 
года. 

Статья 3 Признаётся право на то, что общепринятое название Института было 
БЕЛКОСМОС в течение периода, указанного в предыдущей статье. 

Статья 4 Признаётся право на то, что название института было изменено на Al'bina Institute 
of Space and Astronautical Science во время второго периода. 

Статья 5 Признаётся право на то, что название, указанное в предыдущей статье, 
использовалось с 1 января 1982 года до временного роспуска. 

Статья 6 Кроме того, признаётся право на то, что название в 4-й статье данного раздела было 
официальным английским переводом названия с 11 мая 2014 года по 21 июля 2025 
года. 

Статья 7 Признаётся право на то, что общепринятое название и официальное сокращение 
Института было AISAS в течение периода, указанного в предыдущей статье. 
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Глава II. Положения о Месте Нахождения Института и Его Деятельности 
Раздел 2.01 Местонахождение Института 

Статья 1 Раздел 2.1 постановляется, что, за исключением данной статьи, он 
переписывается при любых изменениях в Институте. 

Статья 2 Постановляется, что местонахождение Института совпадает с адресом проживания 
Директора. 

Статья 3 В соответствии с предыдущей статьёй постановляется, что Директор обязан 
заявлять об изменении местонахождения в случае изменения адреса проживания. 

Статья 4 Кроме того, в дополнение к предыдущей статье, постановляется, что также 
существует обязанность заявлять при изменении Директора. 

Статья 5 Однако постановляется, что когда адрес Директора не может служить 
местонахождением Института по неизбежным обстоятельствам, адрес другого 
должностного лица может быть признан таковым с их согласия. 

Статья 6 Постановляется, что поскольку точное местонахождение Института составляет 
личную информацию сотрудников согласно данному разделу, раскрытие 
местонахождения осуществляется добровольно. 

 

Раздел 2.02 Филиалы и центр Института 
Статья 1 Постановляется об учреждении в Институте Японского Отделения, Отделения 

Российской Федерации, Отделения Соединённого Королевства 
Великобритании и Северной Ирландии и Отделения Федеративной 
Республики Германия. 

Статья 2 Постановляется, что центр Института — Японское Отделение, затем 
постановляется, что Японское Отделение — главный офис Института. 

Статья 3 Постановляется, что представитель каждого отделения — исследователь с 
наивысшим порядковым номером. 

Статья 4 При соблюдении предыдущей статьи постановляется, что если в отделении имеется 
несколько исследователей высшего порядка с одинаковым порядковым номером, 
порядок определяется в последовательности: Лаборатория Комплексных Научных 
Исследований, Лаборатория Технологической Разработки «Лифелн», Лаборатория 
Исследования Воображаемых Миров. 

Статья 5 Постановляется, что Главный Офис представляется директором Института. 
 

Раздел 2.03 Место проведения мероприятий Института 
Статья 1 Постановляется, что основным местом деятельности являются соответствующие 

лаборатории отделений и/или соответствующие места исследовательской 
деятельности соответствующих исследователей. 

Статья 2 В дополнение к предыдущей статье постановляется, что различные службы в 
интернете также признаются местами деятельности. 
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Глава III. Положения о Внутренней Организации и Персонале 
Раздел 3.01 Положения о требованиях к членству в Института 

Статья 1 Постановляется, что членство в институте должно соответствовать всем 
положениям, изложенным в данном разделе, и затем должно быть признано 
Директором и Советом как соответствующее всем требованиям. 

Статья 2 Не быть связанным с антисоциальными организациями, такими как преступные 
группировки. 

Статья 3 Согласиться на внесение в реестр сотрудников имени, даты рождения, места 
рождения, места жительства, биологического пола и гендерной идентичности. 

Статья 4 Понимать и соглашаться с деловыми целями, изложенными в Главе 4. 

Статья 5 Обязаться строго соблюдать запреты, изложенные в Главе 7. 

Статья 6 Обладать возможностью общаться с другими сотрудниками на языке отделения, к 
которому намерен присоединиться. 

Статья 7 Обладать знаниями и/или навыками, требуемыми внутренней организацией, в 
которой вы желаете участвовать. 

Статья 8 Уважать исследовательские результаты, продукты и творения Института. 

Статья 9 Не иметь предрассудков и не проявлять дискриминационных слов или поведения 
по отношению к христианству, другим религиозным группам и прихожанам 
различных деноминаций; уважать каждую деноминацию. 

Статья 10 Не иметь предрассудков и не проявлять дискриминационных слов или поведения 
по отношению к людям с инвалидностью, заболеваниями или физиологическими 
особенностями. 

Статья 11 Понимать разнообразные идеи и принимать широкий спектр мнений. 

Статья 12 Уметь уважать все права себя и других, включая права человека. 

Статья 13 Не иметь предубеждений против специфических идей и практик Института. 

Статья 14 Прочитать, понять и согласиться со всеми настоящими правилами. 
 

Раздел 3.02 Внутренние организации 
Статья 1 Постановляется об учреждении трёх внутренних организаций в Институте: 

Лаборатория Комплексных Научных Исследований (CSL), Лаборатория 
Технологической Разработки «Лифелн» (LTDL) и Лаборатория Исследования 
Воображаемых Миров (IWL). 

Статья 2 Постановляется, что внутренние организации, указанные в предыдущей статье, 
имеют различные цели. 

Статья 3 Постановляется, что исследователи института принадлежат к одной из внутренних 
организаций, указанных в Статье 3.2.1. 

Статья 4 Признаётся право на то, что в институте в прошлом существовали Лаборатория 
Астрофизики (AL), Лаборатория Авиакосмической Техники (AEL) и Лаборатория 
Мистических Наук (MSL), и что первые две были объединены в Лабораторию 
Космических Наук (SSL). 
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Раздел 3.03 Ряды сотрудников и регулярные встречи 
Статья 1 Постановляется о пяти рангах сотрудников: Директор, Заместитель Директора, 

представитель организации и бухгалтер как должностные лица, и общие 
сотрудники, затем что два должностных лица одновременно исполняют 
обязанности Научного Директора и Технического Директора. 

Статья 2 Постановляется, что Директор, предусмотренный в предыдущей статье, является 
представителем Института, а Заместитель Директора является его помощником, и 
что должностные лица составляют Совет. 

Статья 3 Постановляется, что Совет, указанный в предыдущей статье, обсуждает управление 
институтом и соответствующими организациями и политику их деятельности, и 
проводится во второе воскресенье каждого месяца в 21:00. 

Статья 4 В дополнение к Совету, предусмотренному в двух предыдущих статьях, 
постановляется о проведении Регулярных Заседаний, включающих всех 
сотрудников, с условием проведения их в дату и время, заранее определённые 
посредством обсуждения перед каждым заседанием. 

Статья 5 Постановляется, что участие в регулярных заседаниях, указанных в предыдущей 
статье, не является обязательным. 

Статья 6 Кроме того, постановляется, что регулярные заседания не противоречат Правилам, 
даже если они не проводятся по каким-либо причинам. 

Статья 7 Постановляется о проведении Общее Собрание 27 сентября каждого года или в 
ближайшее предшествующее воскресенье, которое является собранием всех 
сотрудников для пересмотра операционной политики и политики деятельности. 

 

Раздел 3.04 Права персонала 
Статья 1 Постановляется, что сотрудники Института обязаны вносить в реестр сотрудников 

своё имя, дату рождения, место рождения, место жительства, биологический 
пол и гендерную идентичность. 

Статья 2 Постановляется, что реестр сотрудников, указанный в предыдущей статье, строго 
контролируется Директором и Советом и не допускается его утечка во внешний 
мир ни при каких обстоятельствах. 

Статья 3 Постановляется, что сотрудники Института не подвергаются дискриминации по 
расе, имуществу, образованию, религии, полу и т.д. в институте, и что такие права 
соблюдаются. 

Статья 4 Постановляется, что сотрудники не имеют права неофициально публиковать 
исследовательские результаты или продукты и творения Института. 

Статья 5 Постановляется, что при выходе из института личные данные выходящего лица 
уничтожаются в невосстановимом состоянии. 

Статья 6 В дополнение к предыдущей статье постановляется, что права на 
исследовательские результаты или продукты и творения Института выходящего 
лица возвращаются Институту. 
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Раздел 3.05 Иерархия персонала и выбор представителей 
Статья 1 Постановляется, что сотрудникам Института присваивается порядок внутри 

внутренней организации в соответствии с результатами их исследований или 
творческой работы. 

Статья 2 Признаётся право на то, что порядок изменяется в соответствии с результатами, и 
что если порядок одного сотрудника обновляется, порядок всех сотрудников в той 
же организации изменится. 

Статья 3 Постановляется, что сотрудник первого порядка в иерархии внутри организации 
является заместителем представителя и исполняющим обязанности представителя 
этой организации. 

Статья 4 Постановляется, что, как правило, представители организации избираются 
собраниями внутри соответствующих организаций. В качестве исключения 
признаётся право назначения Директором Института. 

Статья 5 Постановляется, что Директор Института избирается голосованием всех 
сотрудников на Общем Собрании. 

 

Раздел 3.06 Различное количество сотрудников 
Статья 1 Постановляется, что всем сотрудникам Института присваивается номер 

сотрудника. 

Статья 2 Постановляется, что номер сотрудника, предусмотренный в предыдущей статье, 
состоит из трёхзначного числа, указывающего, каким по счёту является сотрудник, 
одной латинской буквы, обозначающей внутреннюю организацию, и двузначного 
числа, указывающего, каким по счёту является сотрудник во внутренней 
организации, то есть «nnnXnn». 

Статья 3 Одна латинская буква в соответствии с предыдущей статьёй постановляется как 
«N» для Лаборатории Комплексных Научных Исследований, «T» для Лаборатории 
Технологической Разработки «Лифелн» и «V» для Лаборатории Исследования 
Воображаемых Миров. Кроме того, признаётся право на то, что в прежних 
организациях буква «A» присваивалась Лаборатории Астрофизики и Лаборатории 
Космических Наук, «E» — Лаборатории Авиакосмической Техники и «M» — 
Лаборатории Мистических Наук. 

Статья 4 Постановляется, что всем сотрудникам Института присваивается порядковый 
номер. 

Статья 5 Постановляется, что порядковые номера, предусмотренные в предыдущей статье, 
записываются как одна латинская буква, обозначающая организацию, с 
добавлением «P» для представителя и «L» для общих сотрудников, и соединяются 
дефисом с трёхзначным числом, обозначающим порядок, то есть «XP-nnn» или 
«XL-nnn». 

Статья 6 Постановляется, что в исключительных случаях порядковых номеров, содержащих 
«P», следующие числа обозначают поколения, а не порядок. 

Статья 7 В дополнение к предыдущей статье постановляется, что в исключительных случаях 
в порядковом номере Директора Института на место латинской буквы, 
обозначающей организацию, ставится «K», то есть «KP-nnn». 

Статья 8 Постановляется, что номера, предусмотренные в данном разделе, выражаются в 
форме порядкового номера, за которым следует номер сотрудника в скобках, то есть 
«XX-nnn(nnnXnn)». 
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Раздел 3.07 Добровольный выход 
Статья 1 Постановляется, что сотрудники могут выходить из института по собственной 

свободной воле. Затем постановляется, что должны быть выполнены все 
требования, изложенные ниже. 

Статья 2 У заявителя должно быть устойчивое намерение выйти, сохраняющееся не менее 
одного месяца. 

Статья 3 Причина выхода не должна быть обусловлена недоверием или враждебными 
действиями по отношению к Институту. 

Статья 4 Причина выхода не должна заключаться в домогательствах или дискриминации в 
Институте либо в любом ином необоснованном конфликте. 

Статья 5 Выход допускается только при наличии письменного одобрения Директора 
Института и Совета. 

Статья 6 На момент подачи заявления заявитель не должен участвовать в новом проекте 
Института, начатом в последние два месяца. 

Статья 7 Все данные, относящиеся к исследованиям и творческой работе, а также все 
данные, относящиеся к Институту, должны быть безвозвратно удалены со всех 
устройств, находящихся во владении заявителя. 

Статья 8 В дополнение к предыдущему пункту, если данные хранятся в бумажной форме, 
они должны быть необратимо уничтожены. 

Статья 9 Все исследовательские результаты, продукты и творения, созданные в рамках 
деятельности Института или с использованием его ресурсов, должны быть 
переданы Институту. 

 

Раздел 3.08 Дисциплинарное взыскание 
Статья 1 Постановляется, что сотрудники Института подлежат дисциплинарному 

взысканию, предусмотренному в данном разделе, если они подпадают под действие 
данных Правил, при условии, что соответствующему сотруднику должна быть 
предоставлена возможность объяснения. 

Статья 2 Постановляется о дисциплинарном взыскании третьего уровня при нарушении 
Противопоказаний и Штрафных Баллах от 1 до 3 баллов. 

Статья 3 Постановляется, что дисциплинарное взыскание третьего уровня, предусмотренное 
в предыдущей статье, — это выговор и подача письменного заявления. 

Статья 4 Постановляется о дисциплинарном взыскании второго уровня при нарушении 
Противопоказаний и Штрафных Баллах от 4 до 5 баллов. 

Статья 5 Постановляется, что дисциплинарное взыскание второго уровня, предусмотренное 
в предыдущей статье, — это выговор, подача письменного заявления и отстранение 
от деятельности на одну неделю. 

Статья 6 Постановляется о дисциплинарном взыскании первого уровня при нарушении 
Противопоказаний и Штрафных Баллах свыше 6 баллов. 

Статья 7 Постановляется, что дисциплинарное взыскание первого уровня, предусмотренное 
в предыдущей статье, — это строгое предупреждение, подача письменного 
заявления, отстранение от деятельности на один месяц и понижение в должности. 

Статья 8 Постановляется, что Институт может прекратить совместные исследования и 
сделки с внешними лицами или организациями, которые значительно повредили 
авторитету или репутации Института, на основании решения Совета. 
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Раздел 3.09 Изгнание 
Статья 1 Постановляется, что сотрудники института подлежат исключению из института, 

если они подпадают под действие положений данного раздела в соответствии с 
данными правилами, при условии, что соответствующему сотруднику должна быть 
предоставлена возможность объяснения. 

Статья 2 Нарушение Противопоказаний и накопление более 8 Штрафных Баллов. 

Статья 3 Неисполнение дисциплинарного взыскания первой степени, установленного в 
Главе 3, Разделе 8. 

Статья 4 Совершение преступных действий и/или плагиата. 

Статья 5 Совершение действий, наносящих умышленный ущерб Институту. 
 

Раздел 3.10 Приостановление деятельности 
Статья 1 Признаётся право сотрудников приостанавливать свою деятельность по 

добровольным обстоятельствам. 

Статья 2 Постановляется, что предыдущий пункт обязывает к подаче заявления Директору. 

Статья 3 Кроме того, постановляется, что период приостановки оставляется на усмотрение 
индивидуальных заявлений. 

Статья 4 Постановляется, что в случае заявления Директором об отпуске, Заместитель 
Директора текущего срока становится временным представителем данного 
исследовательского Института по согласию Совета, и помощник назначается из 
числа должностных лиц. 

 

Раздел 3.11 Отказ от ответственности 
Статья 1 Постановляется, что сотрудники не несут никакой ответственности за несчастные 

случаи, происходящие во время деятельности данного исследовательского 
Института. 

Статья 2 Кроме того, постановляется, что ответственность рассматривается как халатность 
со стороны должностного лица. 

 

Раздел 3.12 Подчиненная организация 
Статья 1 Постановляется, что данный исследовательский институт и его сотрудники могут 

учреждать комитеты или подчинённые организации с определёнными целями по 
решению Совета. 

Статья 2 Кроме того, постановляется, что при учреждении необходимо чётко определить 
цель, полномочия, состав и срок деятельности, и предоставить эту информацию 
всем сотрудникам данного исследовательского института. 

Статья 3 Постановляется, что учреждённые подчинённые организации должны установить 
отдельные действующие правила, специфичные для каждой организации, отличные 
от данных Правил. 

Статья 4 Постановляется, что деятельность учреждённых подчинённых организаций 
помещается под надзор Совета данного исследовательского института. 
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Глава IV. Положения об Описании Деятельности 
Раздел 4.01 Основная цель Института 

Статья 1 Постановляется, что основной целью Института является изучение 
происхождения и развития Вселенной через исследования в области космологии, 
теории звездообразования и других космических наук на основе программ 
астрофизики и физики элементарных частиц. 

Статья 2 В дополнение к предыдущей статье постановляется, что целью является содействие 
развитию физики элементарных частиц через наблюдение предсказанных, но не 
обнаруженных элементарных частиц и исследование различных теорий в области 
физики элементарных частиц, а также содействие созданию теоретических основ 
для понимания происхождения Вселенной. 

Статья 3 Постановляется, что основной целью отделения Мистических Наук является 
проверка плазменной гипотезы духовных сущностей, изучение неизвестной плазмы 
души и неизвестного силового поля, предположительно составляющего духовные 
сущности, а также раскрытие данной тайны. 

Статья 4 Постановляется, что основной целью отделения Технологических Разработок 
является разработка вспомогательных устройств, использующих человеческую 
синестезию для искусственного воспроизведения нарушенных чувств у лиц с 
сенсорными нарушениями. 

Статья 5 Кроме того, постановляется, что второй по значимости целью отделения 
Технологических Разработок является исследование экстрасенсорных и 
сверхъестественных способностей, определение активных участков мозга у 
обладателей таких способностей и развитие экстрасенсов путём искусственного 
создания людей со сверхспособностями из обычных людей. 

Статья 6 В дополнение к предыдущим двум статьям постановляется, что конечной целью 
отделения Технологических Разработок является разработка восьмеричного 
сжатого языка «РИСЕЛИС» — звукового оружия, которое использует 
человеческую синестезию и воспроизводит сверхъестественные или магические 
явления в виде галлюцинаций. 

Статья 7 Постановляется, что основной целью отделения Исследований Вымышленных 
Миров является изучение теории относительности, доказательство реальности 
вымышленного мира Эрфлетт и исследование тайн пророческих снов, связанных 
с ним. 

 

Раздел 4.02 Приоритеты исследований и политика 
Статья 1 Постановляется, что приоритеты исследований данного исследовательского 

института устанавливают основные цели, определённые в главе 4, разделе 1, в 
качестве исследовательских направлений наивысшего приоритета, а конечные цели 
постоянно располагаются в промежуточном порядке между приоритетными и 
неприоритетными. 

Статья 2 Постановляется, что порядок приоритетности целей, отличных от основных и 
конечных целей, изложенных в главе 4, разделе 1, определяется посредством 
обсуждений в Совете и на каждом регулярном заседании или в Общем Собрании. 

Статья 3 Постановляется, что политика исследований данного исследовательского института 
определяется на основе миссии, установленной в главе 4, разделе 5, при этом 
детальная политика определяется Советом и Общим Собранием. 
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Раздел 4.03 Деятельность каждой организации 
Статья 1 Постановляется, что Лаборатория Комплексных Научных Исследований 

преимущественно занимается астрономией, астрофизикой и различными разделами 
физики, включая физику элементарных частиц, ядерную физику, атомную и 
молекулярную физику, физику плазмы, классическую механику и квантовую 
механику. 

Статья 2 В дополнение к предыдущей статье постановляется, что Лаборатория Комплексных 
Научных Исследований также охватывает все научные области, необходимые для 
исследований и творчества института, включая науку о мозге, химию и математику. 

Статья 3 Постановляется, что Лаборатория Технологической Разработки «Лифелн»  
занимается синестезией, психическими и паранормальными способностями, 
сверхъестественными явлениями, магией и смежными предметами. 

Статья 4 В дополнение к предыдущей статье постановляется, что Лаборатория 
Технологической Разработки «Лифелн» также разрабатывает и проверяет 
психические способности и магию, а также изобретает, исследует и проверяет 
устройства и другое оборудование, использующие синестезию. 

Статья 5 Постановляется, что Лаборатория Исследования Воображаемых Миров проводит 
исследования и создание воображаемого мира Эрфлетт и осуществляет проекты, 
направленные на выяснение воображаемого мира Эрфлетт. 

 

Раздел 4.04 Классификация областей исследований по бизнес-целям 
Статья 1 Постановляется, что Лаборатория Комплексных Научных Исследований, которая 

преимущественно занимается астрономией и астрофизикой, включает 
авиакосмическую технику для образования области Космических Наук, как 
указано. 

Статья 2 Однако предыдущая статья постановляется, что она не включает области 
физиологии мозга или мистических наук. 

Статья 3 Постановляется, что космические науки, указанные в предыдущих двух статьях, 
имеют целями наблюдательные исследования в астрофизике и разработку приборов 
и наблюдательных технологий следующего поколения, развитие космической 
техники, а также изучение и осуществление новых космических проектов. 

Статья 4 Постановляется, что области Лаборатории Комплексных Н. И., исключая 
космические науки, и Лаборатория Технологической Разработки «Лифелн», которая 
преимущественно занимается разработкой оборудования и развитием способностей 
с использованием синестезии, образуют Мистические Науки. 

Статья 5 Постановляется, что Мистические Науки, указанные в предыдущей статье, имеют 
целями исследования магики для проверки магии из прошлых документов и 
исторических книг, исследования способностей относительно человеческих 
способностей и работы клеток мозга, и исследования структурной мистики для 
доказательства плазменной гипотезы духовных тел, среди прочих целей. 

Статья 6 Кроме того, постановляется, что Лаборатория «Лифелн» образует систему 
исследований Технологической Разработки, а Лаборатория И. В. Миров образует 
систему исследований воображаемого мира. 

Статья 7 Система исследований технологической разработки, определённая в предыдущей 
статье, постановляется для осуществления всех технологических разработок 
института, и постановляется, что цели системы Исследований Воображаемого 
Мира идентичны целям статьи 4.1.7. 
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Раздел 4.05 Миссия и девиз 
Статья 1 Постановляется, что основная миссия Института — выяснить происхождение и 

порядок всей вселенной, открыть более глубокое понимание этого мира и новые 
возможности, ускоряя дальнейшую эволюцию человечества и экспансию в космос. 

Статья 2 Постановляется, что одна из миссий Института — отвечать на фундаментальные 
космические вопросы через сотрудничество астрофизики и микрофизики и делать 
результаты исследований общим интеллектуальным достоянием человеческого 
общества. 

Статья 3 Постановляется, что одна из миссий Института — ускорять академические 
исследования в области космической техники через сотрудничество космической 
науки и техники, тем самым проливая новый свет на исследования космической 
техники по всему миру. 

Статья 4 Постановляется, что одна из миссий Института — использовать внеземные и 
космические ресурсы, изобретать и разрабатывать энергетические источники 
следующего поколения, стремясь к сохранению окружающей среды Земли и 
дальнейшему развитию человечества. 

Статья 5 Постановляется, что одна из миссий Института — выяснять области и явления, 
включённые в мистические науки, которые не могут быть объяснены современной 
наукой, тем самым расширяя диапазон науки, доступной человечеству. 

Статья 6 В соответствии с положениями данной главы постановляется, что девиз Института 

— «神秘を探求し、進化の糧とする». 

Статья 7 Постановляется, что официальный английский перевод девиза, предусмотренного в 
предыдущей статье, — «Exploring Mystery, Nourishing Evolution», а официальный 
русский перевод — «Исследуя Тайны, Питая Эволюцию». 

 

Раздел 4.06 Использование помещений и оборудования 
Статья 1 Постановляется, что использование помещений и оборудования, принадлежащих 

Институту, разрешается только в ограниченном порядке, если они относятся к 
исследовательским целям Института. 

Статья 2 Постановляется, что использование помещений и оборудования под контролем или 
в сотрудничестве с Институтом обязывает подавать заявление на разрешение 
использования лицу, ответственному за управление помещениями и 
оборудованием, до дня использования. 

Статья 3 Постановляется, что на помещения и оборудование, принадлежащие Институту, не 
устанавливаются ограничения по количеству использований, но помещения и 
оборудование в рамках сотрудничества должны соответствовать правилам 
управляющего органа или управляющего. 

Статья 4 Постановляется, что во всех случаях использования помещений и оборудования 
необходимо делать запись в отчёте о записях использования. 
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Раздел 4.07 Публикация результатов исследований и управление правами 

 интеллектуальной собственности 
Статья 1 Постановляется, что все изобретения, разработки, дизайны, авторские 

произведения, творения и т.д., возникшие в результате деятельности, 
предпринятой для достижения целей, задач и миссий, указанных в данной главе, и 
подтверждённые как результаты в отчётах о достижениях, определяются как 
результаты исследований. 

Статья 2 Постановляется, что все результаты исследований, предусмотренные в 
предыдущей статье, являются интеллектуальной собственностью Института. 

Статья 3 Постановляется, что каждый сотрудник обязан сообщать о своих достижениях как 
о результатах исследований Институту через отчёты о достижениях, если такие 
достижения связаны с целями, задачами и миссиями, указанными в данной главе. 

Статья 4 Постановляется, что решение о публикации результатов исследований и её сроках 
определяется директором или Советом, и что общие сотрудники не имеют права 
публиковать результаты исследований без разрешения. 

Статья 5 Постановляется, что права на интеллектуальную собственность Института, 
определённые в статье 4.7.2, принадлежат Институту, и что приобретение и 
управление правами интеллектуальной собственности осуществляется Советом. 

Статья 6 Постановляется, что в случаях возникновения прав интеллектуальной 
собственности при совместных исследованиях с внешними учреждениями 
необходимы тщательные обсуждения с соответствующим учреждением для 
определения обращения с этими правами. 

Статья 7 Постановляется, что использование результатов исследований сотрудниками 
института разрешается только в пределах, не противоречащих 
противопоказаниям, изложенным в главе 7. 

Статья 8 В предыдущих двух статьях постановляется, что прибыль, возникающая от 
коммерческого использования результатов исследований, принадлежит Институту. 

Статья 9 Однако в случае разрешённого коммерческого использования внешними 
сторонами постановляется, что взимается только часть прибыли. Также 
постановляется, что Институт может разрешить использование результатов 
бесплатно. 

Статья 10 Постановляется, что если подтверждённые результаты исследований приносят 
пользу Институту, сотрудник, который сообщил о результатах исследований, 
может получить вознаграждение, соответствующее полученной пользе. 

Статья 11 В дополнение к предыдущей статье постановляется, что когда в результатах 
исследований участвуют несколько сотрудников, вознаграждение делится 
поровну, и каждый может получить премию, отражающую его вклад, по решению 
Совета. 

Статья 12 Постановляется, что когда сотрудники Института желают коммерчески 
использовать результаты исследований, за которые они несут основную 
ответственность, они могут подать бизнес-план Совету и подать заявку на 
соглашение об эксклюзивном лицензировании. 

Статья 13 В предыдущей статье постановляется, что когда Совет признаёт такую 
деятельность как одобренное Институтом индивидуальное предприятие, часть 
доходов должна вноситься в Институт по мере возможности, и что при таком 
использовании должно включаться обозначение «Одобрено Институтом 
Вселенского Учения «Альбина» (AISU)». 
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Раздел 4.08 Внешнее сотрудничество и совместные исследования 
Статья 1 Постановляется о том, что Институт разрешает внешнее сотрудничество в 

проектах, где лицо с необходимыми навыками не связано с Институтом. 

Статья 2 Кроме того, постановляется, что совместные исследования с внешними 
организациями разрешаются, если проекты и миссии, осуществляемые 
Институтом, требуют внешнего сотрудничества, или если Институт участвует в 
проектах и миссиях, осуществляемых внешними организациями. 

Статья 3 Постановляется, что в совместных исследованиях заключение контрактов и 
соглашений с внешними организациями осуществляется через Совет. 

Статья 4 Постановляется, что разделение ответственности с внешними организациями в 
совместных исследованиях определяется в тесных консультациях с 
соответствующими организациями. 

Статья 5 Постановляется, что в отношении разделения ответственности во внешнем 
сотрудничестве наш Институт несёт полную ответственность, за исключением 
случаев, когда внешние сотрудники намеренно причиняют вред. 

Статья 6 Постановляется, что в случае внешнего сотрудничества и совместных 
исследований обязательна регулярная отчётность о деятельности и ходе работ. 

Статья 7 Однако постановляется, что если внешняя организация, проводящая совместные 
исследования, запрашивает не раскрывать информацию, это требование будет 
выполнено. 

Статья 8 Постановляется, что расходы на совместные исследования, в принципе, делятся 
поровну между соответствующими учреждениями. 

Статья 9 Постановляется, что Совет выступает посредником в случае споров во внешнем 
сотрудничестве и совместных исследованиях. 

Статья 10 В дополнение к предыдущей статье постановляется, что когда нарушение 
контракта происходит с любой стороны, Совет может выдать рекомендацию о 
компенсационных приказах. 

 

Раздел 4.09 Этические нормы и конфликты интересов в научных исследованиях 
Статья 1 Постановляется, что сотрудники Института обязаны поддерживать точность и 

целостность данных и точно сообщать результаты исследований при сообщении 
результатов исследований в отчёте о достижениях. 

Статья 2 Постановляется об учреждении этического комитета независимой третьей 
стороной по мере необходимости для мониторинга и обеспечения соблюдения 
этических стандартов, изложенных в главе 6. 

Статья 3 Постановляется, что наш Институт должен полностью раскрывать ситуацию и 
быстро восстанавливать доверие, согласуясь со своими социальными 
обязанностями, в случаях возникновения конфликта интересов между личной 
выгодой и целями исследований среди сотрудников Института. 

Статья 4 Кроме того, постановляется, что следует подчёркивать прозрачность и активно 
раскрывать информацию об организационных решениях и сделках для 
обеспечения того, чтобы не возникали конфликты интересов. 
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Глава V. Положения о Финансовом и Информационном Управлении 
Раздел 5.01 Сбор средств и управление операционными фондами 

Статья 1 Постановляется, что внутреннее финансирование института, как правило, зависит 
от добровольных взносов должностных лиц и общих сотрудников. 

Статья 2 Постановляется, что ориентировочные суммы пожертвований для добровольных 
взносов, изложенные в предыдущей статье, требуются более высокие для 
должностных лиц, чем для общих сотрудников. 

Статья 3 Постановляется о двух добровольных взносах: фиксированная сумма, требуемая 
перед общим собранием сотрудников или в любой момент в течение года, и 
специальное пожертвование, требуемое для каждого ежегодного празднования, и 
постановляется, что эти взносы не являются обязательными. 

Статья 4 На общем собрании сотрудников постановляется об избрании казначея из числа 
сотрудников, и что привлечённые внутренние фонды строго контролируются 
Советом и казначеем. 

 

Раздел 5.02 Финансовый менеджмент и бухгалтерские процедуры 
Статья 1 Постановляется, что составление бюджета фондов определяется казначеем, 

который обязан представить проект бюджета на назначенный год Совету. 

Статья 2 Постановляется, что проект бюджета, указанный в предыдущей статье, может не 
составляться исключительно одним лицом, ответственным за бухгалтерский учёт. 

Статья 3 Постановляется, что казначей обязан представить Совету в конце финансового 
года окончательный комплексный отчёт об использовании фондов Института и 
отчёт о доходах и расходах за текущий финансовый год. 

Статья 4 Постановляется, что назначенный казначей может передать право быть казначеем 
другому лицу, рекомендованному Советом, если он или она считается Советом 
непригодным для соответствующей должности. 

Статья 5 Постановляется, что при соблюдении положений предыдущей статьи казначей за 
данный год остаётся неизменным в документах. 

Статья 6 Постановляется, что крайний срок для периодических и годовых отчётов — за 
один месяц до Общего Собрания. 

Статья 7 Постановляется, что документы финансовой отчётности раскрываются всем 
сотрудникам Института. 

Статья 8 Постановляется, что финансовый год данного Института начинается 27 сентября 
каждого года и заканчивается 26 сентября следующего года. 

 

Раздел 5.03 Возмещения и выплаты 
Статья 1 Постановляется, что сотрудники Института должны получить подтверждение 

возмещения расходов от казначея и подать квитанции и другие документы при 
осуществлении возмещений. 

Статья 2 Постановляется, что возмещение расходов утверждается голосованием на Совете 
и что возмещаются только разрешённые расходы. 

Статья 3 Постановляется, что приоритеты расходов следуют приоритетам 
соответствующей миссии проекта. 
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Раздел 5.04 Управление информацией и контроль доступа 
Статья 1 Постановляется, что информационные данные Института классифицируются на 

четыре категории: публичная информация, внутренняя информация, 
конфиденциальная информация и совершенно секретная информация. 

Статья 2 Постановляется, что общие операционные и финансовые отчёты, информация на 
официальных веб-сайтах, общая информация о проектах и творческой 
деятельности и т.д. классифицируются как публичная информация. 

Статья 3 Постановляется, что публичная информация, предусмотренная в предыдущей 
статье, доступна любому, даже тем, кто находится вне Института. 

Статья 4 Постановляется, что планы проектов и ход их выполнения, организационные 
схемы и списки сотрудников, протоколы и записи собраний, информация о 
расходах и бюджетах и т.д. классифицируются как внутренняя информация. 

Статья 5 Постановляется, что только сотрудники Института имеют права доступа к 
внутренней информации, указанной в предыдущей статье. 

Статья 6 Постановляется, что личная и транзакционная информация клиентов и деловых 
партнёров, неопубликованные планы проектов и планы разработки продуктов или 
услуг и спецификации, стратегические планы Института, конфиденциальная 
техническая и патентная информация Института и т.д. классифицируются как 
конфиденциальная информация. 

Статья 7 Постановляется, что доступ к конфиденциальной информации, указанной в 
предыдущей статье, ограничен должностными лицами, включая Директора, 
Заместителей Директора и представителей организации, а также заместителей 
представителей организации и представителей отделений. 

Статья 8 Постановляется, что информация более конфиденциального характера, такая как 
совершенно секретная информация, относящаяся к конкретному лицу или 
организации, которая касается безопасности организации, классифицируется как 
совершенно секретная информация. 

Статья 9 Постановляется, что только должностные лица имеют права доступа к 
совершенно секретной информации, предусмотренной в предыдущей статье. 

Статья 10 Постановляется о введении систем управления информацией, предоставляемых 
другими компаниями, для управления и обмена информационными данными 
института. 

Статья 11 Постановляется, что информация хранится Советом, и что конфиденциальная и 
совершенно секретная информация строго контролируется с применением 
надёжной безопасности. 

Статья 12 Кроме того, постановляется, что при уничтожении информационных данных вся 
информация всех категорий обрабатывается до невосстановимого состояния 
перед уничтожением. 

Статья 13 Постановляется, что резервное копирование информации осуществляется по 
процедуре и в месте, определённом Советом. 
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Раздел 5.05 Защита и обращение с конфиденциальной информацией 
Статья 1 Постановляется, что конфиденциальная информация, упоминаемая в данном 

разделе, относится к внутренней информации, конфиденциальной информации и 
совершенно секретной информации, указанным в статьях 5.4.6 и 5.4.8. 

Статья 2 Постановляется, что конфиденциальная информация в данном разделе главы, 
указанная в предыдущей статье, классифицируется на три уровня: внутренняя 
информация называется «ограниченной», а конфиденциальная информация 
называется «секретной». 

Статья 3 Постановляется, что обращение с конфиденциальной информацией и права 
доступа к ней должны быть такими, как указано в разделе 4, и что для 
конфиденциальной информации должны использоваться цифровые водяные 
знаки. 

Статья 4 Постановляется, что обмен конфиденциальной информацией для ограниченного и 
секретного уровней разрешается через специальные службы, назначенные 
Институтом, в то время как для совершенно секретной информации обмен через 
внешние службы не разрешается. 

Статья 5 Кроме того, постановляется, что в отношении передачи совершенно секретной 
информации обязательно заменять информацию шифром типа Риселис перед 
передачей. 

Статья 6 Постановляется, что вся ответственность за утечку конфиденциальной 
информации возлагается на соответствующего сотрудника, если утечка является 
преднамеренной, и вся ответственность возлагается на Директора, если утечка не 
является преднамеренной со стороны сотрудника. 

 

Раздел 5.06 Сбор информации и управление персональными данными 
Статья 1 Постановляется, что Институт собирает личную информацию от своих 

сотрудников, включая имя, дату рождения, место рождения, адрес, биологический 
пол и гендерную идентичность. 

Статья 2 Постановляется, что личные данные сотрудников, собранные как предусмотрено в 
предыдущей статье, составляются в реестр сотрудников, который управляется 
Советом. 

Статья 3 Кроме того, постановляется о получении личной информации от клиентов и 
пользователей услуг Института посредством форм запросов, заявлений и других 
документов или устно. 

Статья 4 Постановляется, что личная информация клиентов и пользователей услуг и т.д., 
полученная в соответствии с предыдущей статьёй, используется для 
предоставления услуг, продуктов и технологий и т.д., или для исследования и 
анализа их использования, и для ответа на запросы клиентов и пользователей 
услуг и т.д. 

Статья 5 Постановляется, что Институт при обращении с личной информацией соблюдает 
применимые национальные и международные законы, руководящие принципы 
защиты личной информации, созданные сертифицированными организациями 
защиты личной информации, к которым принадлежит институт, и другие 
соответствующие руководящие принципы, и надлежащим образом обращается с 
личной информацией на основе данных правил и Политики защиты личной 
информации Института Вселенского Учения «Альбина». 
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Глава VI. Регулирование этических стандартов: «Этический Кодекс» 
Раздел 6.01 Основные принципы этического поведения 

Статья 1 Сотрудники Института уважают права человека и не терпят никаких актов 
дискриминации или домогательств. 

Статья 2 Сотрудники уважают разнообразие и не терпят необоснованного исключения. 

Статья 3 Сотрудники уважают самоидентичность и способствуют разнообразию и 
взаимному уважению. 

Статья 4 Сотрудники не должны принимать никакого поведения, которое может привести к 
домогательствам. 

Статья 5 Сотрудники уважают частные дела членов семьи и сотрудников и т.д. 

Статья 6 Сотрудники уважают свободную и энергичную речь и создают открытую 
организацию. 

Статья 7 Сотрудники должны быть справедливыми во всех своих действиях и не 
признавать никаких правонарушений или обмана. 

Статья 8 Сотрудники получают обращение на основе справедливой оценки и имеют 
адекватные условия труда. 

Статья 9 Сотрудники поддерживают свою надёжность через честное поведение и избегают 
всех действий, которые её подрывают. 

Статья 10 Сотрудники обеспечивают жизнь, физическую и психологическую безопасность 
себя, своих семей и сотрудников при исполнении своих обязанностей. 

Статья 11 Сотрудники принимают все возможные меры для подготовки к кризисным 
событиям. 

Статья 12 Сотрудники не должны терпеть никакого поведения, которое нарушает 
общественную мораль. 

Статья 13 Сотрудники раскрывают косвенную информацию и факты, связанные с 
конфликтом интересов, справедливым и надлежащим образом. 

Статья 14 Сотрудники несут ответственность за свои действия и поддерживают свою 
надёжность в проведении исследований и работы. 

Статья 15 Сотрудники выполняют свои обязанности перед другими и обществом и 
способствуют устойчивому поведению.. 

 

Раздел 6.02 Обязанность учиться и юридические обязательства 
Статья 1 Сотрудники Института должны выполнять свои обязанности как исследователи, 

неустанно совершенствоваться и стремиться к повышению своих способностей, 
знаний и навыков. 

Статья 2 Сотрудники должны обращать внимание не только на академические знания и 
навыки, но также на экономические, промышленные, трудовые и другие 
тенденции, и стремиться к повышению своих способностей как исследователи. 

Статья 3 Сотрудники должны соблюдать законы и другие соответствующие правовые акты, 
не нарушать социальные нормы и всегда осуществлять исследовательскую 
деятельность в соответствии со своей совестью.. 
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Раздел 6.03 Этическая ответственность 
Статья 1 Сотрудники Института должны осознавать себя как исследователи в 

определённой области, поддерживать здравый ум и стремиться проявлять 
благоразумие в повседневных словах и поступках. 

Статья 2 Сотрудники должны воздерживаться от части или всей своей деятельности, если 
есть опасение, что повреждение их собственного физического, психического или 
эмоционального состояния может помешать деятельности Института. 

Статья 3 Сотрудники должны чётко указывать, что это их личные мнения, при выражении 
мнений в средствах массовой информации, и оставлять мнения и взгляды 
организации на решение Совета. 

Статья 4 Сотрудники должны стремиться к тщательной защите конфиденциальной 
информации и прав интеллектуальной собственности, как предусмотрено в 
настоящих правилах. 

Статья 5 Сотрудники должны стремиться точно передавать оригинальность и значимость 
результатов исследований и устанавливать оценку результатов исследований при 
публикации результатов исследований в виде статей или лекций. 

Статья 6 Сотрудники должны демонстрировать честность и точность своих исследований 
посредством правильного описания результатов экспериментов и исследований. 

Статья 7 Сотрудники должны осуществлять публикации с должным вниманием к 
правомерному цитированию исследований других лиц, уважению 
интеллектуальной собственности и т.д., и ясно показывать прозрачность и 
объективность своих исследований. 

Статья 8 Кроме того, сотрудники несут ответственность за содержание публикаций. 

Статья 9 Кроме того, сотрудники должны публиковать исправления, если станет ясно, что в 
содержании публикации имеются ошибки.. 

 

Раздел 6.04 Работа с нарушениями этических норм 
Статья 1 Сотрудники Института должны сообщать о нарушениях в Совет при обнаружении 

этических нарушений. 

Статья 2 Выявление этических нарушений со стороны сотрудников Института должно 
осуществляться посредством сообщения в Совет и аудита Советом или Этическим 
комитетом. 

Статья 3 Процедура рассмотрения этических нарушений со стороны сотрудников должна 
проводиться под аудитом Этического комитета и посредством заседания в Совете. 

Статья 4 Сотрудники должны подвергаться дисциплинарным взысканиям, 
предусмотренным в Главе 3, Разделе 8, в соответствии с указаниями Совета в 
случае совершения этических нарушений. 

Статья 5 Сотрудники должны сотрудничать с расследованием и подчиняться решению 
Этического комитета, учреждённого Советом или третьей стороной, в случае 
выявления этического нарушения.. 
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Раздел 6.05 Обязанности должностных лиц 
Статья 1 Должностные лица не должны брать длительный отпуск и отсутствовать на 

заседаниях без предварительного уведомления. 

Статья 2 Должностные лица должны, при вынужденном длительном отпуске по 
неизбежным обстоятельствам, заранее по возможности просить о замещении 
среди действующих должностных лиц, способных к совмещению обязанностей, и 
стремиться к минимизации воздействия на управление организацией. 

Статья 3 Должностные лица должны незамедлительно докладывать Совету при 
возникновении серьёзных проблем в их сферах ответственности или при 
осознании возможности возникновения таких проблем. 

Статья 4 Должностные лица должны стремиться делиться с ответственным должностным 
лицом и Советом информацией, которую они считают связанной со сферами 
ответственности других должностных лиц или которая может повлиять на общее 
управление Институтом. 

Статья 5 Должностные лица должны сотрудничать друг с другом и стремиться к 
бесперебойному управлению Институтом. 

 

Раздел 6.06 Этические принципы использования искусственного интеллекта 
Статья 1 Сотрудники Института должны соблюдать положения настоящего раздела при 

использовании искусственного интеллекта, автоматически генерирующего тексты, 
изображения, код и т.д. (далее «генеративный ИИ»), таким образом, чтобы 
способствовать повышению эффективности работы и качества, не нарушая 
оригинальности и надёжности исследований. 

Статья 2 Сотрудники Института обязаны чётко указывать, когда содержание, 
сгенерированное генеративным ИИ, используется в качестве основной части в 
результатах исследований, статьях, отчётах и других произведениях. 

Статья 3 При использовании генеративного ИИ всю ответственность за проверку точности, 
обоснованности результатов, а также этических и правовых проблем несёт сам 
сотрудник-пользователь, и не следует использовать результаты генеративного ИИ 
как результаты исследований без проверки. 

Статья 4 Ввод внутренней информации Института, неопубликованных исследовательских 
данных, а также конфиденциальной информации и личных данных, полученных 
от клиентов или партнёров по совместным исследованиям, во внешние сервисы 
генеративного ИИ должен избегаться с той же тщательностью, что и 
Противопоказания, установленные в Главе 7. 

Статья 5 При создании произведений с использованием генеративного ИИ следует 
проявлять особую осторожность, чтобы не нарушать авторские права, патентные 
права и другие права интеллектуальной собственности третьих лиц, и достаточно 
учитывать правовые отношения относительно данных, которые послужили 
основой для генерированного содержания. 

Статья 6 Кроме того, обучение генеративного ИИ интеллектуальной собственности 
Института без разрешения правообладателей должно избегаться с той же 
тщательностью, что и Противопоказания, установленные в Главе 7. 

 



19 
 

 Глава ́З҃. «AIẞꙋ Противопоказ́анїѧ», Устав́ъ о Запрѣщае́мыхъ Вщахъ 
   Час́ть 7.01 Пржде рѣчен́ное 

Стат́їа 1   Вс дѣла̀тели да̀ соблюдаю́тъ то̀, єже ᲂу̓ставав́лено єсть въ сем́ъ 
     противопоказ́анїй каталоз́ѣ. 

Стат́їа 2   Запрѣщаю́тсѧ дѣѧ́нїѧ зд и̓счислен́наѧ, и̓ по̀ є̓ди́номъ каж́домъ запрещен́їи да̀  
напи́шетсѧ число̀ Прегрѣшен́їй за̀ є̓гѡ̀ преступлен́їе. є̓гда̀ же ᲂу̓рѧждае́тсѧ 
наказан́їе, си̂мъ да̀ послдуютъ. 

Стат́їа 3   Ѻбач́е не послдовавше преды́дущемꙋ час́тїю, подобае́тъ таќожде Совтꙋ  
     творѝ́ти наказан́їе по̀ своему̀ и̓зволен́їю. 

 
   Час́ть 7.02 Начáльныѧ положéнїꙗ запрѣщен́їй 

Стат́їа 1   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋ́та, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, твори́ти дѣѧ́нїѧ  
    раздѣлен́їѧ, мꙋчен́їѧ и̓лѝ инаѧ какова ̑бы ни бы́ша неправ́еднаѧ прнїѧ. Трѝ точ́ки 

Стат́їа 2   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, сочетат́исѧ съ  
  противообщес́твенными собран́їи и̓ дѣѧ́тельностьми, ꙗкоже сꙋ́ть наси́льственныхъ  
  шаѧ̂къ. Ѻсмь то́чекъ 

Стат́їа 3   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, и̓мти  
  предꙋбѣжден́їе прот́ивꙋ, и̓лѝ поноси́ти, и̓лѝ твори́ти раздѣли́тельнаѧ словеса̀ и̓лѝ  

     дѣѧ́нїѧ къ велиќимъ немощє́мъ и̓лѝ болзнємъ и̓лѝ є̓стествам́ъ и̓лѝ ѿвѣщен́їємъ.  
    Трѝ точ́ки 

Стат́їа 4   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, неправ́едно  
     хꙋли́ти инаго. Єдин́а точ́ка 

Стат́їа 5   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, ненави́дѣти и̓лѝ  
    ѿврщисѧ плодо́въ и̓зслдованїй сегѡ̀ и̓нститꙋт́а. Дв точ́ки 

Стат́їа 6   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, и̓мти  
   предꙋбѣжден́їе прот́ивꙋ православ́ныхъ благочести́выхъ собран́їй, пач́е же хрїстїан́скихъ;  
  твори́ти раздѣлит́ельнаѧ словеса̀ и̓лѝ дѣѧ́нїѧ къ православ́нымъ ᲂу̓чен́їємъ и̓ ихъ  
  врнымъ; и̓лѝ и̓зрицат́и православ́наѧ ᲂу̓чен́їѧ. Трѝ точ́ки 

Стат́їа 7   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, неправ́едно  
    и̓зрицат́и многообраз́наѧ мꙋдрован́їѧ. Єдин́а то́чка  

Стат́їа 8   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, презират́и и̓лѝ  
    ᲂу̓вреди́ти всѧ̀ права̀ себѐ и̓ инымъ, въ том́ъ числ человческаѧ права̀. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 9   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, ᲂу̓ничижат́и  
     и̓сто́рїю, ᲂу̓став́ы, мꙋдрован́їѧ и̓лѝ начала̀ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а. Трѝ точ́ки 

Стат́їа 10  Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, твори́ти  
    всѧ́каѧ престꙋплен́їѧ, и̓лѝ бы́ти съᲂу̓частникомъ въ них́ъ. Ѻсмь точ́екъ 

Стат́їа 11  Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, ᲂу̓мы́слено  
твори́ти дѣѧ́нїѧ, ꙗже вредѧ́тъ семꙋ̀ и̓нститꙋт́ꙋ, є̓гѡ̀ дѣлат́елємъ и̓лѝ  
трꙋдо́мъ. Ѻсмь точ́екъ  

Стат́їа 12  Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, во̀ всѧ́кое врем́ѧ, глагол́ати  
    и̓лѝ дѧти про́тивꙋ и̓зложен́ныхъ въ шесто́й глав нрав́ственныхъ правѝлъ и̓  
    ᲂу̓став́ъ. Трѝ точ́ки 
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   Час́ть 7.03 Запрѣщен́їѧ ѡ̀ ᲂу̓правлен́їи свѣднїй 
Стат́їа 1   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а и̓зноси́ти вн, безъ  

  изволен́їѧ настоѧ́теля, внꙋтрен́ныѧ, сокровен́ныѧ и̓лѝ тай́ныѧ свѣднїѧ,  
  ꙗкоже ᲂу̓став́лени въ пѧто́й глав, четверто́й час́ти, пер́вой стат́їи. 
  Четы́ри точ́ки  

Стат́їа 2   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, иже не имꙋтъ влас́ти къ  
 сокровен́нымъ свѣднїємъ, приближат́исѧ къ сокровен́нымъ свѣднїємъ. 
 Трѝ точ́ки  

Стат́їа 3   Кром тогѡ̀, запрѣщае́тсѧ всмъ, кром чиноначал́ьникъ, приближат́исѧ къ  
     тай́нымъ свѣднїємъ. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 4   Кром тогѡ̀, запрѣщае́тсѧ безъ потреб́ы приближат́исѧ къ тай́нымъ  
    свѣднїємъ. Єди́на точ́ка 

Стат́їа 5   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а погꙋбля́ти хартїи свѣднїй  
    таќожде, да возможно̀ єсть ихъ востав́ити. Дв точ́ки 

Стат́їа 6   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а ᲂу̓прават́и сокровен́ныѧ  
    свѣднїѧ, ꙗкоже ᲂу̓став́лени въ пѧтой́ глав, пѧто́й час́ти, пер́вой стат́їи,  
    безъ ᲂу̓потреблен́їѧ є̓лектро́нныхъ води́тельныхъ знам́енїй. Єди́на точ́ка 

Стат́їа 7   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а въводи́ти по̀ своемꙋ̀ раз́ꙋмꙋ  
    и̓ безъ соглашен́їѧ совта всѧ́кую свѣднїй ᲂу̓прави́тельнꙋю ᲂу̓стро́йствꙋ,  
    предлагае́мꙋю ѿ иныхъ. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 8   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а дѣлит́исѧ тай́ными  
    свѣднїи чрезъ вншныѧ слꙋжеб́ы. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 9   Кром тогѡ̀, запрѣщае́тсѧ посылат́и тай́ныѧ свѣднїѧ безъ предвар́ительнагѡ  
    зашифрован́їѧ въ рисели́совъ ши́фръ. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 10  Запрѣщае́тсѧ семꙋ̀ и̓нститꙋт́ꙋ ᲂу̓прават́и лїч́ныѧ свѣднїѧ инако, нежел́и  
    ᲂу̓став́ленными въ пѧто́й глав шесто́й час́ти способ́ы, и̓лѝ ᲂу̓потребля́ти сїѧ̑  
    свѣднїѧ въ цли, не тꙋ̀ ᲂу̓став́ленныѧ. Трѝ точ́ки 

 

   Час́ть 7.04 Запрѣщен́їѧ ѡ̀ финан́совомъ ᲂу̓правлен́їи 
Стат́їа 1   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а похищат́и и̓лѝ присвоѧ́ти  

    внꙋтрен́ныѧ сред́ства сегѡ̀ и̓нститꙋт́а. Ѻсмь точ́екъ  
Стат́їа 2   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а неправ́едно ᲂу̓дручи́ти инаго  

  дѣлат́еля, иже по̀ ден́ежныхъ ᲂу̓сло́вїй и̓лѝ подо́бныхъ вѝнъ не мож́етъ даѧ́ти  
  при́носа семꙋ̀ и̓нститꙋт́ꙋ. Трѝ точ́ки 

Стат́їа 3   Запрѣщае́тсѧ счетовод́цꙋ небрещ́и подаѧ́нїе бюджет́ныхъ предложен́їй. 
     Дв точ́ки 

Стат́їа 4   Такожде запрѣщае́тсѧ небрещ́и подаѧ́нїе сред́ныхъ и̓ гѡдищ́ныхъ извѣщен́їй, а̀  
    таќожде всео́бщихъ извѣщен́їй ᲂу̓потреблен́їѧ сред́ствъ и̓ приход́но-расход́ныхъ  
    ведо́мостей въ конце ́финан́соваго год́а. Трѝ точ́ки 

Стат́їа 5   Запрѣщае́тсѧ семꙋ̀ и̓нститꙋт́ꙋ небрещ́и ѿкрыван́їе финан́совыхъ докꙋмен́товъ  
    дѣлат́елємъ. Трѝ точ́ки 

Стат́їа 6   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а подлывати квитан́цїи и̓лѝ  
 инаѧ свидтельства и̓ подават́и ихъ счетовод́цꙋ прѝ раз́счетѣ расход́овъ. 
 Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 7   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а лжи́ти свѣднїѧ въ  
    прошен́їихъ длҀ повышен́їѧ первостеп́енности расход́овъ. Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 8   Кром тогѡ̀, запрѣщае́тсѧ просит́и ѡ̀ расход́ѣхъ, не касаѧ́йщихсѧ дѣѧ́нїй сегѡ̀  
    и̓нститꙋт́а, лсно твердѧ̀, ꙗкѡ сѵ̑ съвѧ́заны съ ни́ми. Пѧ́ть точ́екъ 
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   Час́ть 7.05 Ѻсквернен́їе слꙋж́бы 
Стат́їа 1   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, пач́е же чиноначал́ьникомъ,  

     злоᲂу̓потребля́ти влас́тїю и̓ накад́ывати неправ́едное принꙋжден́їе на̀  
    ѡ̓бы́кновенныѧ дѣлат́ели. Пѧ́ть точ́екъ 

Стат́їа 2   Кром тогѡ̀, запрѣщае́тсѧ не твори́ти дѣлъ и̓ небрещ́и должностѝ. 
    Сед́мь точ́екъ 

Стат́їа 3   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а творит́и подкꙋпован́їѧ, бꙋ́ди  
    то̀ даѧ́нїе и̓лѝ прїиман́їе тако́выхъ. Ѻсмь точ́екъ 

Стат́їа 4   Запрѣщае́тсѧ счетовод́цꙋ и̓ совтꙋ сам́овлас́тно ᲂу̓потребля́ти и̓лѝ не  
    ᲂу̓потребля́ти влас́ти разрѣшен́їѧ и̓ раз́сꙋжден́їѧ, да̀ благоприѧ́тствꙋютъ  
    нкїимъ лица̀мъ. Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 5   Предыдꙋ́щїй час́ть єсть рещѝ, запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀  
    и̓нститꙋт́а твори́ти неправед́ныѧ дѣѧ́нїѧ, лишен́наѧ безпристрас́тїѧ, ꙗкоже  
    дароват́и льго́тное ᲂу̓дручение нкїимъ дѣлат́елємъ и̓лѝ подря́дчикомъ. 
    Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 6   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, ꙗкоже ᲂу̓став́лено въ седмой́  
  глав четверто́й час́ти пер́вой стат́їи, похищат́и и̓ присвоѧ́ти сред́ства; кром  
  тогѡ̀, ꙗкоже ᲂу̓став́лено въ трет́їей стат́їи сеѧ̑ час́ти, ᲂу̓потреблят́и тай́ныѧ  
  сред́ства, включаѧ̀ подкꙋпован́їѧ. Ѻсмь точ́екъ 

Стат́їа 7   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а дароват́и ѡ̓со́быѧ льго́ты въ  
    ᲂу̓сло́вїихъ проти́внаго и̓нтереса̀. Пѧ́ть точ́екъ 

Стат́їа 8   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а подават́и лстныѧ  
  треб́ованїѧ чрезъ неправед́ныѧ прошен́їѧ, а̀ таќожде представля́ти подланныѧ  
  и̓лѝ вы́мышленныѧ хартїи. Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 9   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а творѝт́и беззако́нныѧ  
    соглашен́їѧ. Пѧ́ть точ́екъ 

 

   Час́ть 7.06 Запрѣщен́їѧ ѡ̀ торгов́лѧхъ 
Стат́їа 1   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, ꙗкоже ᲂу̓став́лено въ седмой́  

  глав пѧто́й час́ти девѧ́той стат́їи, твори́ти беззако́нныѧ соглашен́їѧ и̓  
  ѿвѣщат́и на̀ таковаѧ̑ беззако́нныѧ соглашен́їѧ. Пѧ́ть точ́екъ 

Стат́їа 2   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ торго́влѧхъ съ  
    дѣлат́ели и̓ клїен́ты ᲂу̓потреблят́и неправед́ныѧ сред́ства и̓лѝ зам́ыслы, и̓лѝ  
    хїт́рости твори́ти. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 3   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ торго́влѧхъ съ  
дѣлат́ели и̓ клїен́ты твори́ти неправед́ное ᲂу̓правлен́їе цѣнам́и. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 4   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ торго́влѧхъ съ  
дѣлат́ели и̓ клїен́ты твори́ти неправед́ныѧ плата̀ и̓ треб́ованїѧ чрезъ лжи́выѧ 
и̓лѝ льсти́выѧ ᲂу̓казан́їѧ. Пѧ́ть точ́екъ 

Стат́їа 5   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ торго́влѧхъ съ  
  дѣлат́ели и̓ клїен́ты твори́ти торго́вли, ᲂу̓потребляѧ̀ лжи́выѧ рыночныѧ цны.  
  Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 6   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ торго́влѧхъ съ  
дѣлат́ели и̓ клїен́ты ᲂу̓мы́слено сокрыват́и потреб́ныѧ свѣднїѧ. Пѧ́ть точ́екъ 
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   Час́ть 7.07 Запрѣщен́їѧ ѡ̀ и̓зслдовательной дѣѧ́тельности 
Стат́їа 1   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ и̓зслдованїихъ  

  твори́ти всѧ́каѧ неправед́ныѧ дѣѧ́нїѧ, включаѧ̀ и̓скажен́їе, вы́мыселъ и̓лѝ краж́ꙋ  
  и̓зслдовательскихъ свѣднїй. Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 2   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ и̓зслдованїихъ  
твори́ти неправ́едное ᲂу̓дручение и̓лѝ мꙋчен́їѧ и̓зслдовательскимъ предмет́омъ 
и̓лѝ и̓спытат́елємъ. Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 3   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ и̓зслдованїихъ  
  пренебрегат́и и̓лѝ презират́и здрав́їе и̓ безопас́ность и̓спытат́елей и̓ иныхъ  
  и̓зслдовательскихъ ᲂу̓час́тникъ. Пѧ́ть точ́екъ 

Стат́їа 4   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ и̓зслдованїихъ  
неподобаю́щимъ ѻ бразомъ ᲂу̓прават́и и̓лѝ и̓спꙋскат́и лїч́ныѧ и̓лѝ сокровен́ныѧ 
свѣднїѧ и̓спытат́елей и̓ иныхъ и̓зслдовательскихъ ᲂу̓час́тникъ. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 5   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ и̓зслдованїихъ  
твори́ти и̓зслдованїѧ, не разсмотря́ѧ вред́ныхъ воздйствїй и̓лѝ неправ́еднагѡ 
ѿѧгчения на̀ ѡ̓крꙋжен́їе. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 6   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а во̀ всхъ и̓зслдованїихъ  
    и̓скажат́и и̓лѝ наклонѧ́ти резꙋльтат́ы своих́ъ и̓зꙋчен́їй. Дв точ́ки 

Стат́їа 7   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а творит́и лжи́выѧ  
и̓звѣщен́їѧ и̓лѝ сокрыват́и свѣднїѧ ѡ̀ и̓зслдованїихъ и̓ ѡ̓пы́тѣхъ ѿ 
нрав́ственнагѡ совта и̓лѝ власти́тельныхъ тлъ. Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 8   Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а въ дѣѧ́тельныхъ доклад́ѣхъ,  
  и̓звѣщаю́щихъ и̓зслдовательскїѧ и̓сход́ы, описат́и неточ́ныѧ свѣднїѧ,  
  сокрыват́и и̓зслдовательскїѧ резꙋльтат́ы и̓лѝ ѡ̓пы́тныѧ свѣднїѧ, и̓лѝ  
  твори́ти инаѧ неправед́ныѧ дѣѧ́нїѧ, ꙗкоже и̓скажен́їе, вы́мыселъ и̓лѝ краж́а.  
  Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 9   Въ дополнен́їе къ предыдꙋ́щей час́ти, запрѣщае́тсѧ подават́и прошен́їѧ,  
  лишен́наѧ прозрач́ности и̓лѝ неправ́едности въ дѣѧ́тельныхъ доклад́ѣхъ,  
  и̓звѣщаю́щихъ и̓зслдовательскїѧ и̓сход́ы. Трѝ точ́ки 

Стат́їа 10  Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а въ дѣѧ́тельныхъ доклад́ѣхъ,  
    и̓звѣщаю́щихъ и̓зслдовательскїѧ и̓сход́ы, доклад́ывати содержан́їе, нарушаю́щее  
    авторскаѧ права̀, и̓нтеллектꙋал́ьныѧ и̓мꙋществен́ныѧ права̀ и̓лѝ инаѧ права̀  
    инѣхъ. Трѝ точ́ки 

Стат́їа 11  Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а подават́и многократ́но  
то̀жде дло, ꙗкоже сꙋт́ь хартїи, содержащ́ыѧ и̓зслдовательскїѧ и̓сход́ы. 
Дв точ́ки 

Стат́їа 12  Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а, пач́е же тмъ, иже не сꙋт́ь  
  чиноначал́ьницы, но̀ ѡ̓бы́кновенны дѣлат́ели, ѡ̓бнародоват́и и̓зслдовательскїѧ  
  и̓сход́ы безъ изволен́їѧ совта. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 13  Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а неправед́но ᲂу̓потребля́ти  
    и̓зслдовательскїѧ сред́ства и̓лѝ творит́и лжи́выѧ треб́ованїѧ ѡ̀ них́ъ. 
    Шес́ть точ́екъ 

Стат́їа 14  Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а творит́и хꙋлен́їѧ,  
  неправ́едныѧ нападен́їѧ, дѣѧ́нїѧ, причинѧ́ющаѧ ᲂу̓трат́ꙋ при́были, и̓лѝ дѣѧ́нїѧ,  
  причинѧ́ющаѧ ᲂу̓трат́ꙋ доврїѧ про́тивꙋ соперничествꙋю́щихъ предприѧ́тїй и̓лѝ  
  иныхъ и̓зслдователей. Четы́ри точ́ки 

Стат́їа 15  Запрѣщае́тсѧ всмъ дѣлат́елємъ сегѡ̀ и̓нститꙋт́а творит́и пѡведен́їе,  
  про́тивное нрав́ственнымъ правѝломъ и̓зслдованїй, и̓зложен́нымъ въ шесто́й  
  глав, а̀ще и̓ не ᲂу̓помѧ́нꙋто ꙗвнѣ въ сей́ час́ти. Произвол́ьныѧ точ́ки 
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Глава VII. Разные Положения 
Раздел 8.01 Поправка 

Статья 1 Постановляется, что сотрудники института могут предлагать поправки к данным 
правилам Совету. 

Статья 2 Постановляется, что правила могут быть изменены большинством голосов 
Общего Собрания. 

Статья 3 Постановляется, что Совет должен рассмотреть обоснованность и эффективность 
данных правил приблизительно через два года после их изменения. 

 

Глава VIII. Дополнительные Положения 
Раздел 9.01 Обеспечение соблюдения 

Статья 1 Постановляется, что данные Правила вступают в силу с 21 мая 2014 года. 
 

Раздел 9.02 Вознаграждение 
Статья 1 Постановляется, что приблизительно через два года после вступления в силу 

данных Правил сотрудники рассматривают состояние исполнения данных Правил 
и, если считается необходимым, принимают необходимые меры на основе 
результатов этого рассмотрения. 

 

Раздел 9.03 Приоритет 
Статья 1 Постановляется, что Конституция Японии, законы Японии и другие действующие 

законы и нормативные акты имеют приоритет над данными Правилами. 
 

Раздел 9.04 Правила, отличные от настоящих Правил 
Статья 1 Постановляется об отдельных правилах для вопросов, не охваченных данными 

Правилами. 
 

 2.12.2015: Пересмотр (добавление Раздела о воображаемом мире Эрфлетт) 
 5.10.2016: Пересмотр (добавление Статьи 1.1.6) 
 16.8.2018: Пересмотр (добавление Статьи 2.3.2; Статьи 4.1.6, с подробностями о речевом оружии) 
 28.9.2020: Пересмотр (пересмотр Главы 7 и добавление Раздела 7.6 «Запреты на сделки») 
 10.3.2022: Пересмотр (добавление шифры Ризелиса в Статьи 5.5.5 и Статьи 7.3.9) 
 2.12.2022: Пересмотр (пересмотр дат и времени проведения регулярных заседаний в Статьи 3.3.4) 
 27.7.2025: Пересмотр (пересмотр Статьи 3-6 в Разделе 1.1, добавление Статьи 6-7 в Разделе 1.2) 
 21.9.2025: Пересмотр (заменен: 3:8⇔3:9, добавление: 1:1:7-11, 2:1:5-6, 3:8:8, 3:10:4, 3.12, 4:7:12-13, 

5:2:8, 6:5-6, пересмотр: 3:3:1, 3:8:1, 3:9:1, 3:9:3, 4:8:10, 6:4:4) 

 


